
 رسالة رئيس مجلس الإدارة

 التزام راسخ بالاستدامة
تحرص "سالك" بشكل مستمر على تجاوز التوقعات في القيمة 

التي تقدمها للمتعاملين والمستثمرين، وتوجت الشركة جهودها 
في عام 2025، بتحقيق المزيد من النجاح، حيث حصدت "سالك" 
أولى جوائزها ضمن جوائز الخليج للاستدامة، بفوزها بلقب "الفائز 

الإجمالي"، إلى جانب جائزة "أفضل نموذج أعمال مستدام" )الفئة 
الذهبية(، وجائزة "أفضل مبادرة للحوكمة البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات" )الفئة الفضية(، في تأكيد واضح على متانة 
نهجنا المؤسسي والتزامنا الراسخ بممارسات الاستدامة.

تتمثل رؤية "سالك" في أن تكون من الشركات الرائدة عالمياًً 
في تقديم حلول التنقل الذكية والمستدامة، وترتكز هذه 
الرؤية على منظومة متكاملة من القيم المؤسسية التي 

تشمل التميز في خدمة المتعاملين، وتحقيق النمو المستدام، 
وترسيخ ممارسات الأعمال المسؤولة، والعدالة، والشفافية، 

لتشكل مجتمعة البوصلة التي توجه منهجيتنا في تقديم قيمة 
مستدامة لأصحاب المصلحة.

وفيما يتعلق بمستخدمي شبكة التعرفة المرورية، نواصل العمل 
على ضمان انسيابية الرحلات وسلاسة إنجاز المعاملات، بما يعزز 
تجربة المتعاملين ويرتقي بمستوى الخدمات المقدمة، وعلى 

صعيد موظفينا، نحرص على توفير بيئة عمل محفزة يسودها 
الانفتاح والتقدير، تُُمكّّنهم من التطور المهني وتحقيق التميز. أما 

فيما يخص موردينا، فنلتزم ببناء علاقات استراتيجية طويلة الأمد 
تقوم على الثقة والشفافية، مع توفير فرص أعمال تنافسية 

تدعم النمو المشترك. وفيما يتعلق بالمستثمرين، نركز على 
تحقيق عوائد مجزية ومستدامة، في إطار التزامنا المتوازن بخلق 

قيمة طويلة الأجل. ويواكب ذلك حرصنا على تعزيز دورنا المجتمعي 
من خلال مبادرات ذات أثر إيجابي ملموس تسهم في دعم 

المجتمعات المحلية.

وتُُعد الاستدامة ركيزة أساسية في توجيه قراراتنا الاستراتيجية، 
حيث يتماشى نهجنا في هذا المجال مع الأطر الوطنية والدولية، 

بما في ذلك الأجندة الوطنية الخضراء 2030، وأهداف الأمم 

 المتحدة للتنمية المستدامة، والميثاق العالمي للأمم 
المتحدة، بما يعزز دورنا كشركة مسؤولة تسهم في تحقيق 

التنمية المستدامة.

وانطلاقاًً من التزامنا بتطبيق أفضل ممارسات الاستدامة، حرصنا 
على دمج معايير البيئة والمجتمع والحوكمة ضمن هيكلنا 
الإداري وعملياتنا التشغيلية، لتشكل إطاراًً متكاملًاً يدعم 

مجلس الإدارة والإدارة العليا في اتخاذ قرارات استراتيجية قائمة 
على الاستدامة.

وخلال العام الماضي، أصدرت "سالك" تقرير التقدم المحرز الخاص 
بالميثاق العالمي للأمم المتحدة، في خطوة تعكس التزامنا 

بالشفافية، وحرصنا على توثيق أدائنا في تطبيق المبادئ العشرة، 
ومساهمتنا في تحقيق أهداف التنمية المستدامة، كما تمكّّنا 

من تشغيل بوابتين جديدتين للتعرفة المرورية، بالاعتماد بشكل 

رئيسي على الطاقة الشمسية المُُولّّدة في الموقع، في 
تأكيد على توجهنا نحو حلول تشغيلية مستدامة. وبلغت نسبة 

التحول الرقمي في خدماتنا 100% ضمن بيئة تشغيلية خالية 
من الأوراق، بما يعكس نضج نموذجنا الرقمي. وتعزيزاًً لثقافة 

التنوع والشمول، بلغت نسبة تمثيل المرأة 24%، فيما وصلت 
نسبة رضا الموظفين إلى 94%، كما تُُوِِّجت جهودنا بالحصول على 

شهادة "أفضل بيئة عمل". وإضافة إلى ذلك، تم تصنيف "سالك" 
ضمن أعلى 10% في تقييم "ستاندرد آند بورز جلوبال" لممارسات 

الاستدامة البيئية والاجتماعية والحوكمة.

ونمضي بثقة نحو المرحلة المقبلة، عازمين في "سالك" 
على مواصلة مسيرتنا في ترسيخ الاستدامة، وتعزيز جودة 

ممارساتنا وإفصاحاتنا، بما يدعم مكانتنا شركة رائدة تحقيق قيمة 
مستدامة عاماًً بعد عام.

 مطر الطاير
رئيس مجلس الإدارة
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